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Základní údaje

Správní rada

Předsedkyně: Helena Pážiková
Praha 4 - Nusle, Táborská 429143

den vzniku funkce: 6.3.2025
členka a člen: Eva Brummelová

Praha 4 - Nusle, Táborská 841 l15

den vzniku členství: 6. 3. 2025

Martin pážík

Praha 4 - Nusle, Táborská 429143

den vzniku členství 6.3.2025

Za správní radu jedná a podepisuje její předsedkyně.

Dozorčí rada:

Předseda: Josef Labuda
Praha 4, Táborská 847 l15

den vzniku funkce: 6.3..2025
Členky: Petra Šedivá

Praha 6, Za Strahovem 392l] 6

den vzniku členství: 6. 3. 2025
kateřina vondrková
Jesenice, Pod Mladíkovem 1488

den vzniku členství 6.3.2025

Za ďozorčí radu jedná a podepisuje její předseda.

Ředitelka, statutární orgán: Zuzanalabudová
Praha 4 * Nusle, Táborská 847l15
den vzniku funkce: 5. 5. 2012



Zmény v orgánech a dokumentech společnosti

V roce 2025 skončil členstvu předchozí správní a dozorčí rady druhý tříleť,ý

manďáí", proto došlo 6. bíezna ke jmenování nové správní a ďozorčí raďy

společnosti. Dozorči rada si následně na jednání 10. bíezna zvolIla svého

předsedu, správní rada o den později svoji předsedkyni. Městský soud v Praze
pak 9. dubna vyhověl návrhu na zéryis změny do rejstříku obecně prospěšných

společností.
V souvislosti se změnami v reálné náplni činnosti společnosti předložila
ředitelka správní radě aktualizovaný statut společnosti, kteý byl správní radou

schválen 3. listopadu 2025.
Správní a dozorči rady v roce 2025 společně zasedaly dvakrát: 19. června a2.
prosince.

Náplň práce společnosti

V rámci obecně prospěšných služeb společnost organizuje kurzy, workshopy,
semináře, individuální konzultace, letní školy a tematické výjezdy u České
republice i do zahraničí, realizuje vzděIávaci projekty v oblasti vzdélávání dětí i
dospělých a provádí genderové audity, audity diverzity a audity rovných
příležitostí.
Společnost poskyiuje aktivity uvedené v seznamu bezúplatných obecně
prospěšných služeb také za úplatu subjektům státní správy, samosprávy a dalším
fyzickým a práv nickým o sobám.



Přehled činnosti v roce 2025

Obecně prospěšná (bezplatná) činnost

Projekt Efektivní komunikace podpory genderové rovnosti

Od 1. 10. 2023 do 30. 9.2025 společnost realizovala projekt Efektivní
komunikace podpory genderové rovnosti, spolufinancovaný
Evropskou unií (registrační číslo Cz.03.01.02l00l22_01tl000027 l).
V rámci projektu došlo k nastavení a implementaci systému

zveřejňování informací o organizaci a jejích cílech, aktivitách,
přínosech a hospodaření; tvorbě, přijetí a implementaci etického
kodexu organizace ve spolupráci s externím expertem; spolupráci,
supervizi a konzultacím s externími expefty a expertkami za účelem
vypracování PR strategie organizace a její implementace; externímu
vzdělávání pracovníků a pracovnic organizace v oblasti ptezentace a

PR organízace i tématu rovných příležitostí a navázání kontakfu a

spolupráce se zahranlěními organizacemi s podobnou agendou za
účelem_ přenosu dobré praxe komunikace NNO. Výsledkem projektu
je PR strategie včetně systému jejího vyhodno covánÍ, etický kodex a

systém informováni veřejnosti. Projekt byl řádně vyričtován.

Spolu Fina ncová no
Evropskou unií



Letní škola wellbeingu pro vyučující

Ve dnech 19. - 23. srpna 2025 společnost realizovala Letní školu wellbeingu pro
vyučující.

Obsah letní školy:
Mg.. Zuzana Labudová, Ph.D., MBA: Prevence syndromu vyhoření.

simona Babčáková: vědomá komunikace.
Mgr. Kateřina Hebelková: Podpora duševního zdravi dětí a teenageru.

Mgr. Bc. Tomáš Bartáček: Wellbeing ve škole vs. technologie.
Mgr. Zuzana Labudová, Ph.D., MBA: Základy krizové intervence pro vyučující.
Řízená meditace s nácvikem relaxačních technik.

Část nákladů na letní školu byla financována grantem hlavního města Prahy.
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Mezinárodní pedagogická konference Wellbeing ve škole

Dne 7. listopadu 2025 společnost zorganizovala mezinárodní pedagogickou
konferenci Wellbeing ve škole.

obsah konference:
Mgr. Zuzana Labudová, Ph.D., MBA: česká a švédský vzdělávací systém:jak se
vede dětem?

Katia Losanno: Práce s dětmi s odlišným mateřským jazykem.

Torgny Jeppson: Práce s heterogenním třídním kolektivem.
Simon Hjórt: Projekt podpory wellbeingu ve školách v Linkópingu ON THE
INSIDE.
Ása Stromberg: Podpora wellbeingu ve školá ch ze strany poradensk ého zařizení.
Moderovaná diskuse: Technologie ve školách vs. wellbeing.

Část nákladů na konferenci byla financována grantem hlavního města Prahy.
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Doplňková činnost

V rámci doplňkové činnosti společnost v roce 2025 realizovala:

o celkem 11 kurzů komunikclce s rodiči pro pedagogické sbory Mš, zš a
SŠ v Českých Budějovicích a SŠSt v Táboře, vyučující mateřských škol
zapojených v Místním akčním plánu městské části Praha 4, pedagogické
sbory ZŠ a MŠ v Česticích , ZŠ v Dobré Vodě u Českých Budějovic a ZŠ
v Sezimově Ústí, vyučující základnich a mateřských škol v regionu Místní
akční skupiny Růže, pedagogické sbory VtŠ + Pastelky, Plamínkové a
Kotorská v Praze 4 aZŠ ve Volyni;

c kurz prevence syndromu vyhoření pro pedagogický sbor zš solidarita
v Praze 10;

tři kurzy Formativní hodnocení pro pedagogické sbory VŠ. ZŠ a SŠ
v Českých Budějovicích a ZŠ v Rudolfově a Národní pedagogický institut
v Českých Buděj ovicích;
kurz Vedení třícJníclqlch hodin pro ZŠ v Havířově;

kurz Vzděláváme děti s PAS pro společnost Vysočina Education;
zahranični stáž ve švédských školách pro vyučující ZŠ Bítovská v Praze
4;

zahranični stáž ve finských školách pro vyučující ZŠ Bítovská v Praze 4,

Gymnázium Přípotoční v Praze a ZŠ Marušky Kudeříkové v Havířově;
kontinuální konzultace pro managementy MŠ 4 Pastelky v Praze 4 a ZŠ a
MŠ v Česticích;
ombudsmanské služby pro Centrum zemědělského a potravinářského
výzkumu v Praze;

adventní víkend pro vyučující.

Ředitelka společnosti se zúčastnila pedagogické konferenc e lÝakopněte svoji
školu v Litomyšli v únoru 2025 a konference BETT v Londýně a poskYla
rozhovor o činnosti společnosti pro podcast Co škola?. V pruběhu roku vzniklo
propagační video o činnosti společnosti Osvětová beseda.
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Náklady
Druh nákladu tis. Kč
Spotřeba materiálu a energie 86
opravy aúdržba 0
Cestovné 113
Reprezentace 69
Ostatní služby 826
změna star,u 0
Mzdové nákladv 75I
Sociální náklady I54
Daň z příimů 0
Jiné ostatní náklady 11

Odpisv 0
Celkem 2.010

Hospodaření společnosti v roce 2025 (v tis. Kč)

Výnosy
tis. Kč

Výnosy z obecně prospěšných služeb
- dotace atržbv

2,092

Výnosy z doplňkové činnosti 0

ostatní vÝnosv 0
Celkem 2.092

Hospodářský výsledek po zdanění v roce 2025: 82.377,- Kč.
Společnost nepřijala v roce 2025 žádtlé dary od fyzíckých osob.
Společnost nemá žádné cenné papíry a finanční investice.
Společnost nemá majetkové účasti v jiných společnostech.
Společnost nemá úvěr. Společnost nemá zásoby.
Společnost má pohledávky ve výši 0,- Kč, z toho po splatnosti 0,- Kč.
Společnost má závazky ve výši: 0,- Kč ztoho po splatnosti 0'- Kč.
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Y Praze2. 6.2026 Mgr. Zuzana Labudová, Ph.D., MBA
ředitelka



Stanovisko dozorčí rady

Dozorčí rada pracovala v roce 2025 ve složení: předseda Josef Labuda a čienky
petra Šedivá a kateřina vondrková.

Stanovisko dozorčí rady k výroční zprávě společnosti za rok 2025: bez výhrad.

Účet.rictrrí bylo vedeno externí společností - dozotči rada nemá k ekonomice
společnosti výhrady.

Dozorčí rada nemávýhrady k provoznim záležitostem společnosti.

Dozorčí rada nemá výhrady k administrativně - technick ým záležitostem.

Celkové stanovisko dozorčí rady k výroční zprávě zarok2025:bez výhrad.

Y Praze dne | 6 2'26' ; '-.,
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Josef Labuda
předseda dozorčí rady


