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Eticky kodex pracovnikt a pracovnic obecné prospésné spole¢nosti

Osvétova beseda

1. Kdo jsme

Jsme obecné prospésna spolecnost zabyvajici se vzdélavanim a poradenstvim. V oblasti vzdélavani
spolupracujeme od roku 2012 s desitkami Skol a stovkami vyucujicich, pro které a ve spolupraci s nimiz
poradame osvétové kurzy, workshopy a seminare, individualni konzultace, letni Skoly a tematické
vyjezdy v Ceské republice i do zahraniéi.

K hlavnim tématlim nasSich vzdélavacich aktivit, urCenych predevsim pro déti a teenagery, patfi
prosazovani rovnych prav a prileZitosti viech lidi, zejména pak genderové rovnosti. Svym klientlim z fad
instituci a firem nabizime poradenskou spolupraci pfi zajistovani a prosazovani rovnych prav v jejich
¢innosti, a to uvnitf i navenek jejich organizaci véetné priklad(i nejlepsi praxe v této oblasti. Provadime
genderové audity, audity diverzity a nabizime moderni feseni smérujici k férovému, rovnému, a pritom
individudInimu pfistupu v oblasti rovnych pfilezZitosti.

1.1 Nase mise

Nasim poslanim je pfispivat k naplnéni lidskych prav na rovné zachazeni mezi ¢leny nasi spole¢nosti, a
tak prosazovat, hadjit a realizovat verejny zdjem na rovnych pfilezitostech, podminkiach a moznostech
pro kazdého c¢lovéka.

Svou ¢innosti pfispivame predevsim k zajisténi pomoci a podpory pro zranitelné skupiny osob,
predevsim Zeny, déti, osoby se specifickymi potfebami, ¢i hendikepem, osoby preddliichodového a
dlchodového véku, odlisSného materského jazyka Ci etnicity, odlisné sexudlni orientace, zdravotniho
stavu, viry a ndboZenského vyznani, svétového nazoru a politického presvédceni, osoby ohrozené jejich
socialni ¢i ekonomickou situaci apod.

Usilujeme tim o to, aby nase spolecnost nebranila nikomu v jeho rozvoji a rlistu a neznevyhodnovala
nikoho vzhledem k jeho zranitelnosti.

Vychodiskem nasi mise je respektovani a dodrZovani prav osob na Zivot ve spravedlivém svéte,
zakotvenych ve Vieobecné deklaraci lidskych prav Spojenych narodd, Umluvé o pravech ditéte, Ustavé
Ceské republiky, Listiné zékladnich prav a svobod, antidiskriminaénim zakoné a dal$ich navazujicich
normach.



1.2 Nase vize

Nasi vizi je byt organizaci, jez v rdmci a kontextu nasi mise vykonava ukoly, fesi problémy a plni bila

mista soucasného vzdéldvaciho a poradenského systému na poli osvéty i praktické pomoci pfi
prosazovani rovnych prav.
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Pro plnéni tohoto cile vytvafime nové metodiky vzdélavani pfispivajici k uplatiiovani rovnych pray,
posouvajici ¢eské vzdélavani v oblasti rovnych pftilezitosti smérem k inovativnimu, efektivnhimu,
modernimu, partnerskému a kvalitnimu systému, odpovidajicimu poZadavkdm, které na néj naroky
soucasné doby stavi.

2. Zakladni eticka pravidla nasi ¢innosti

2.1 Respektovani vseobecné pfijimanych etickych pravidel

2.1.1 Ve své ¢innosti, plnéni nasi mise i vize i svém rozhodovani, se fidime vSeobecné pfijimanymi
etickymi pravidly a normami i etickymi principy a zasadami spolecensky angaZovanych odbornych a
expertnich organizaci, vyplyvajicimi z povahy a poZadavk( nasi ¢innosti. K nasim hlavnim hodnotam
patfi Cestnost, pravdomluvnost, moralni integrita, transparentnost jednani, divérnost a rovnost ve
vztazich mezi lidmi.

2.1.2 P¥i plnéni svych Ukolll postupujeme nezavisle, nestranné a kvalitné véetné ddrazu na presnost a
spravnost poskytovanych informaci. Pracujeme profesionalné, odborné a ,lege artis“ (v souladu s
nejnovéjsimi odbornymi poznatky), a ve své Cinnosti se opirdme o ovérena fakta a spolehlivé zdroje. Pfi
jakékoli nejasnosti tykajici se relevance nebo validity pouzivanych informaci tyto informace pred jejich
pouZitim ovérujeme na zakladé nékolika nezavislych zdroja.

2.1.3 Pf¥i svych aktivitach vychazime ze spolecenskych potieb i z pIného respektovani zajm( a potreb
nasich klientd a klientek véetné dodrzovani divérnosti informaci. Vic¢i svym klientdim a klientkam
dlsledné uplatriujeme povinnost loajality a péce, tedy jednani v jejich nejlepsim zajmu.

2.1.4 Ve svém pfistupu k tém, jichZ se nase ¢innost dotyka, jsme tolerantni, otevieni vici odliSnym
nazoram i vici oteviené a férové diskusi a argumentaci. Respektujeme prava osob na vyjadreni jejich
nazord.

2.2 Zasady etického chovani v prosazovani rovnosti

2.2.1 P¥i prosazovani principl rovnych prav a rovnych pfilezitosti postupujeme nejen profesionalné, ale
i citlivé a staktem. PouZivdme genderové citlivy jazyk, vyhybdame se generickému maskulinu a
podporujeme viditelnost zranitelnych skupin.

2.2.2 Odmitame konvencni spolecenské predsudky, stereotypy véetné nejriznéjsich forem zobecrovani
a nalepkovani. Upozoriujeme na projevy diskriminace, aktivné branime situacim, které by
k diskriminaci mohly vést a lidsky i s respektem jedname s témi, ktefi v Zivoté neméli vidy stésti.



2.3 Zasady etického chovani ve vztahu k partnerskym a donorskym organizacim a v projektech
hrazenych z verejnych i soukromych prostfedkt prostfednictvim grantt a dotaci

2.3.1 Dary a prispévky na nasi ¢innost jsou pouzivany na verejné prospésnou cinnost Ci rozvoj
organizace. O uUcelu, na ktery budou jimi poskytnuté prostfedky pouzity, jsou nase partnerské a
donorské organizace ¢i osoby vidy plné a transparentné informovany.

2.3.2 Prijimame pouze dary, které nesnizuji nasSi nezdvislost a nestrannost. Vybirdme si proto takové
partnerské a donorské organizace, jejichZ ¢innost a cile souzni s nasi misi a vizi a respektuji principy
rovnosti a rovnych pfileZitosti pro viechny, a dlisledné ¢elime jakémukoli konfliktu zajmu, tedy situaci,
kdy by nas usudek, nase rozhodnuti, doporuéeni nebo jednani mohlo byt ohrozeno nasimi osobnimi
rodinnymi, pratelskymi, finan¢nimi nebo socidlnimi zajmy.

2.3.3 Na naSem webu pravidelné zverejiiujeme vyroc¢ni zprdvy o nasi ¢innosti, z nichZ je vyuZiti ziskanych
prostfedk( patrné.

2.3.4 V pripadé verejnych ¢i soukromych prostfedkl poskytnutych na realizaci projektu na zakladé
projektové Zzadosti v dotacnim ¢i grantovém fizeni postupuji vSichni, kdo se na realizaci projektu
podileji, v souladu s grantovou nebo dotacni smlouvou a pravidly daného dotacniho ¢i grantového
programu.

2.4 Zasady etického chovani organizace k zaméstnanym a spolupracujicim a pravidla
vzajemnych vztah( mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi

2.4.1 Ve vztazich mezi vedenim nasi organizace a jejimi zaméstnanci a zaméstnankynémi i mezi jejimi
zaméstnanci a zaméstnankynémi navzdjem praktikujeme to, co obhajujeme.

2.4.2 Organizace respektuje diverzitu svych spolupracovnik(i a spolupracovnic a nasloucha jejich
potfebam. Respektuje ndzory podfizenych a ve vztahu k zaméstnanym uplatiiuje rovny a spravedlivy
pfistup, a to pfi jejich pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani i poskytovani informaci.

2.4.3 Ke svym zaméstnanclm a zaméstnankynim pfistupujeme partnersky, podilime se na jejich
odborném a profesionalnim rozvoji, jasné jim sdélujeme své pozadavky na jejich praci i kritéria jejich
hodnoceni, poskytujeme jim v€asnou zpétnou vazbu, kterd jim pomaha pfi jejich rozvoji, a aktivné
vytvafime bezpecné a vstficné pracovni prostfedi. Své zaméstnance a zaméstnankyné pravidelné
informujeme o svém vyvoji, budoucich planech a pfipadnych zménach.

2.4.4 Vzajemné jednani osob v nasi organizaci se fidi respektem k druhym, dlrazem na dobré a
nekonfliktni vztahy i vzajemné poskytovanou podporou a pomoci. Vznikne-li mezi nami spor, snazime
se jej nejprve vyresit sami mezi sebou. Pokud se to nedafi, oslovime nadfizeného ¢i nadfizenou. Spory
nefesime verejné, vidy se snazime o dohodu. Pokud pochybime, jsme ochotni chybu pfiznat, a
dopustime-li se této chyby ve vztahu k druhym, omluvime se.

2.4.5 Zname a respektujeme svoje osobni limity, nakladdme na sebe jen tolik, kolik skutecné
zvladneme, v pripadé potreby si fekneme o pomoc, nebo pomoc kolegim a kolegynim naopak
poskytneme. Své ukoly neprenasime na druhé.



2.4.6 V organizaci panuje nulovd tolerance k jakymkoli formdm sexudlniho obtéZovani a
diskriminaéniho a korup¢niho jednani stejné jako nejriiznéjsim formam Sikany véetné emocionalniho
vydirdni, mobbingu ¢i bossingu.

2.4.7 Dodrzujeme zdsady bezpecnosti prace a dbame na zdravi své i ostatnich, spole¢né vytvafime
bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.

2.5 Zasady etického chovani zaméstnancli a zaméstnankyn ve vztahu k organizaci

2.5.1 Moralni zasady, které naSe organizace respektuje a dodrzuje pfi jedndni se svymi zaméstnanci a
zaméstnankynémi, ocekava i pfi jednani svych zaméstnancl a zaméstnankyn ve vztahu k organizaci.
Nasi zaméstnanci a zaméstnankyné a spolupracovnici a spolupracovnice jsou vérni poslani své
organizace, a jsou vybirdni tak, aby svou praci byli ochotni a schopni vykondvat v souladu s vizi a misi
nasi organizace a ve shodé s jejimi hodnotami.

2.5.2 Zakladem etického jednani zaméstnancll a zaméstnankyn v(c¢i nasi organizaci je odpovédné
plnéni pracovnich povinnosti i dalSich zavazk( k organizaci, snaha o vysokou kvalitu prace, loajalita vici
organizaci, vyhybani se jakémukoli jednani, které by mohlo organizaci poskodit, a dodrZovani
pozadavkd na jednani, podporujicich divéryhodnost a dobré jméno organizace ve vztahu k jejim
partnerskym a klientskym osobam i organizacim i spolecenskému prostredi.

2.5.3 Od svych zaméstnancl a zaméstnankyn ocekdvame dodrZovani hodnot a zasad tohoto kodexu,
rozvoj znalosti a dovednosti odpovidajicich rostoucim pozadavkim prace, uplatiiovani zasad tymové
spoluprace i zdjem o dalsi zdokonalovani ¢innosti organizace.

2.5.4 Organizace ocekdva, ze jeji pracovnici a pracovnice budou pfispivat ke zvySovani kvality jeji
¢innosti i svymi podnéty a pripominkami, tykajicimi se jejiho zlepSovani, tak i otevienym
upozoriiovanim na pripadné nedostatky v praci Ci jeji organizaci. Za tyto pripominky nejsou
zaméstnanci a zaméstnankyné organizace nijak postihovani.

2.5.5 PFi zachdzeni s majetkem organizace dbaji zaméstnanci a zaméstnankyné na to, aby ji tento
majetek mohl co nejdéle kvalitné slouzit. Ridi se pozadavkem ochrany know-how organizace, informace
nabyté pfi praci v organizaci ani majetek organizace nezneuzivaji ke svému osobnimu prospéchu. Od
partnerskych a klientskych osob i organizaci nepfijimaji jakékoli formy odmén, zachovavaji davérnost
osobnich i klientskych informaci, odpovédné pfistupuji k Zivotnimu prostfedi a respektuji zasady
spoleéenské odpovédnosti vici Sirsimu socialnimu prostredi.

2.6 Zavaznost etického kodexu

2.6.1 Tento eticky kodex je jednim ze zakladnich dokument( nasi organizace, ktery stanovi principy
etického chovanivsech osob, jeZ se podileji na ¢innosti obecné prospésné spolecnosti Osvétova beseda.
Jde o dobrovolny moralni zavazek nasi organizace respektovat a dodrZovat kodexem stanovena
pravidla, dopliujici pracovné pravni a dalsi predpisy.



2.6.2 Organizace doporucuje vsem svym zaméstnanclm a zaméstnankynim, aby byli pohotovi, otevieni
a upfimni pti hlaseni zjisténych poruseni etického kodexu. Zaméstnanci a zaméstnankyné se vyzyvaji,
aby zvetejnili jakékoli, i jen domnélé poruseni etického kodexu, kterého byly svédky a svédkynémi.

2.6.3 V pripadé podezreni na poruseni zasad uvedenych v tomto etickém kodexu je tfeba kontaktovat
feditelku spolecnosti na e-mailu reditelka@osvetovabeseda.cz. Pro feseni naro¢néjsich etickych situaci
miiZe organizace ustanovit uréitou doc¢asnou nebo trvalou etickou komisi.

2.6.4 Jakakoli nahlasend poruseni tohoto kodexu budou prosetfena a v pfipadé potifeby budou pfijata
prislusna opatreni. DUvérnost bude zachovéana pro jednotlivce, ktery poruseni odhali, pokud zaleZitost
nevyvolava zavazné pravni dlisledky.

2.7 Dalsi rozvoj etického kodexu

2.7.1 Ptiformulaci pravidel tohoto etického kodexu organizace vychazi z toho, Ze eticky kodex nedokaze
plné pokryt veskeré eticky exponované situace, pfipadné veskeré situace, které nejsou eticky zcela
jednoznacné. V téchto situacich se zaméstnanci a zaméstnankyné fFidi zakladnimi hodnotami
organizace. Maji-li o etické spravnosti uritého postupu pochybnosti, zeptaji se na néj vedeni
organizace.

2.7.2 Zmény i nové situace, ke kterym dochazi v praxi, si vyZaduji periodickou revizi kodexu, upravujici
nové eticky vyznamné situace, predevsim nova etickd dilemata. DuleZitou roli pfi jeho revizich a
formulaci novych etickych pravidel hraji podnéty zaméstnancli a zaméstnankyn upozorfiujici na nové
eticky nejasné situace.

2.8 Odvozeni spravného postupu v eticky nejednoznacnych situacich

2.8.1 V situacich, které timto kodexem nejsou jednoznacné upraveny, Ize pro nalezeni eticky spravného
postupu pouzit urcitych obecnéjsich kritérii, kterymi by se zaméstnanci a zaméstnankyné méli pfi
hledani eticky sprdvného Ffeseni fidit.

2.8.2 Pfi pouzivani téchto kritérii, slouZicich k nalezeni ¢i ovéreni eticky spravného feseni, pouZivaji
zaméstnanci a zaméstnankyné predevsim tyto otdzky:

e Je tento postup legalni? Existuji pravni predpisy, podle kterych by bylo mozno tento postup
chapat jako nezakonny?

e Je tento postup v rozporu s nékterym ze zdkladnich, obecné pfijimanych etickych poZadavkii?
(Cestnost, pravdivost, férovost, odpovédnost, dobrad viile, mordlni integrita, respekt, loajalita,
povinnd péce, transparentnost, spolecenskd odpovédnost)

e MiiZe tento postup nékoho ze ziéastnénych poskodit?

e MiiZe tento krok poskodit povést nasi organizace?

e Je tento postup v rozporu s nékterou ze zdkladnich hodnot nasi organizace?

e Je tento postup v souladu s poZadavky nejlepsi praxe (pravidly ,lege artis“)?

e Dostdvdm se pFi svém postupu do konfliktu zajma?

e Je tento postup vii¢i vSiem zucastnénym stranam spravedlivy a vyvdZeny?
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Mohl by nékdo, koho si vazim, najit na tomto postupu néjaké etické nedostatky?

Jak by vypadalo mé rozhodnuti, kdyby bylo oznadmeno ve zprdvdch nebo na jiném verejném
foru?

Existuje k tomuto postupu alternativa, kterd se zda byt eticky vhodnéjsi?

Co mi o tomto Feseni rika moje intuice?

Pouziji-li tento postup, jak se budu citit?
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