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Záklaďní údaje

Správní rada
Členky a člen: Eva Brurnmelová

Praha 4, Táborská 841l15
den vzniku funkce: 6. 3. 2025
Helena pážíková

Praha 4, Táborská 429l43
den vzniku členství: 6. 3. 2025
Martin pážík

Praha 4, Táborská 429l43

den vzniku členství: 6. 3. 2025

Dozorčí rada:
Předseda: Josef Labuda

Praha 4, Táborská 847 l 15

den vzniku funkce: 10, 3. 2025

Čtenky: Petra Šedivá
Praha 6,Za Strahovem 392176

den vzniku členství: 6. 3. 2025
kateřina vondrková
Jesenice, Pod Mladíkovem l488
den vzniku členství: 6. 3. 2025

Ředitelka: Zuzanal'abudová
Praha 4, Táborská 841 l15

den vzniku funkce: 5, 5. 2012



Náplň práce společnosti

Společnost organizqe kurzy, workshopy, semináře, individuální konzuItace,
letní školy a tematické výjezdy v České republice i ďo zahraničí, realizuje
vzdělávací projekty v oblasti vzděIávání dětí i dospělých a provádí genderové

audity, audity diverzity a audity rovných příležitostí.

Společnost poslcytuje aktivity uvedené v seznamu bezúplatných, obecně
prospěšných služeb také za úplatu subjektům státní správy, samosprávy a dalším
fyzickqm a právnickým osobám.



Přehled činnosti v roce 2024

Obecně prospěšná (bezplatná) činnost

Projekt Efektivní komunikace podpory genderové rovnosti

Od 1. 10. 2023 společnost realizuje projekt Efektivní komunikace
podpory genderové rovnosti, spolufinancovaný Evropskou unií
(registrační číslo CZ.03.01 .02l 00122 _01I 1000027 1 ). V rámci projektu

dojde k nastavení a implementaci systému zveřejňování informací o
organízaci a jejích cílech, aktivitách, přínosech a hospodaření; tvorbě,
přijetí a implementaci etického kodexu organizace ve spolupráci
s externím expertem; spolupráci, supervizi a konzultacím s externími
experťy a expertkami za účelem vypracováni PR strategie organizace a

její implementace, externímu vzděláváni pracovníků a pracovnic
organizace v oblasti prezentace a PR organizace i tématu rovných
příležitostí a navázání kontaktů a spolupráce se zahranlěními
organizacemi s podobnou agendou za úěelem přenosu dobré praxe

komunikace NNO. Výsledkem projektu bude PR strategie včetně
systému jejího vyhodnocování, etický kodex a systém informování
veřejnosti. I

SpotuFi nancováno
Evropskou unií
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Ve dnech 19. - 23. srpna

nadané.

Obsah letní školy:
Mgr. Dana Veselá, Ph.D.:
Mgr. Zlzana Labudová,
systému pohledem rodiče
Mgr. Bc. Tomáš Bartáček:
Mgr. Miloslav Hubatka:

žékyňve škole

Letní škola vzděláváme nadané

2024 společnost realízovala Letní školu: Vzděláváme

Podpora nadaných žák:ů a žákyň ze strany systému

Ph.D., MBA: Nadané dítě v českém vzdělávacim

Využití ICT ke vzdělávání a podpoře nadaných dětí

Podpora nadaných a mimořádně nadaných žáků a

Prof. Hava Vidergor: Izraelskápraxe diagnostiky a podpory nadaných dětí

Mgr. Hana Vantuchová: Metody a formy práce s nadanými dětmi.

Letní škola byla financovárua grantem hlavního města Prahy.
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Doplňková činnost

V rámci doplňkové činnosti společnost v roce 2024 realizovala:

. dvanáct kurzů pro vyučuj ici komunikace s rodiči pro pedagogické sbory
Základní školy ve Šlapanicích, Záklaďni školy v Českém Krumlově,
Dětského domova v Písku, Základni školy Jungmannovy sady v Mělníce,
Mateřské školy v Kyselce, mateřských škol ve Šternberku, Základni školy
v Divišově, Mateřské školy v Příbrami, Místního akčního plánu

vzdělávání v Praze 4 a Místního akčního plánu vzdělávání ORP Dobříš;
c kurz prevence syndromu vyhoření pro Místní akční plán vzděIáváni oRp

Dobříš;
. kurz vedení třídnictrych hodin pro zš v Rudolfově;
o dva kurzy skandinávské inspirace pro inkluzivní vzdělávání pro Místní

akční plán vzdělávání v Praze 10 a ZŠ Karla Čapka v Praze;
o kurz co funguje ve třídě pro zš kateřinky v praze;

. dva kurzy Formatívní hodnocení pro Místní akční plán vzdě|ávání oRp
Dobříš aZŠKarla Čapka v Praze;

g kurz prevence sexuálního násilí pro organizaci pro pomoc uprchiíkům
v Praze;

o dva kurzy vzděláváme děti s pAs pro Gymnázium Arcus v praze a Místní
akční plán vzdělávání ve Žd'áru nad Sázavou;

o přednášku o genderové rovnosti pro Dny pro budoucnost, pořádané

studujícími Gymnázia Na Zatlance v Praze;
o přednášku a workshop na téma komunikace s rodiči pro rnetodičky a

metodiky prevence v rámci Krajské konference primární prevence
rizikového chování v Českých Budějovicích;

o zahraniční stáž ve školách v estonském Tallinu a Tarlu pro vyučuj ící zš
Kateřinky, ZŠ Ohradní a ZŠ Praha - Petrovic e v Praze;

. výjezd pro pedagogický sbor základní školy v kladně;

. výjezd pro pedagogický sbor základni školy praha-petrovice do
Amsterdamu;

. audit rovných příležitostí výzkumného ústavu lesního hospodářství a

myslivosti;



tvorbu strategických dokumentů pro oblast rovných příležitostí a
sociálního bezpečí pro Univerzitu Jana Evangelisty Purkyně vÚstí nad

Labem;

ombudsmanské služby pro Výzkumný ústav rostlinné výroby v Praze;

adventní víkend pro vyučující.

Ředitelka společnosti se účastnila konference Nakopněte svoji školu v Litomyšli
v únoru 2024 a Fóra rovnosti žen a *ut v Praze v říjnu 2024 a 2. bíezna 2024
poskytla rozhovor o činnosti společnosti Ceský rozhlas Radiožurnál.

Společné jednání dozorčí a správní rady se konalo per rollam v prosinci 2024.
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Náklady
Druh nákladu tis. Kč
spotřeba materiálu a energie 131

opravy aúďržba 0

Cestovné 284
Reprezentace 84
ostatní služby I.210
změna stavu 0
Mzdové nákladv 1.167
Sociální náklady 2I1
Daň z příimů 0
Jiné ostatní nákladv 8

Odoisv 0

Celkem 3.101

Hospodaření společnosti v roce 2024 (v tis. Kč)

Výnosy
tis. Kč

Výnosy z obecně prospěšných služeb
- dotace a tržby

3.214

výnosy z doplňkové činnosti 0
ostatní vÝnosy 0
Celkem 3.274

Hospodářský výsledek po zdanění v roce 2024: 1]2.517,- Kč.
Spoiečnost nepřijala v roce 2024 žádné dary od fyzických osob.

Společnost nemá žáďné cenné papíry a finanční investice.
Společnost nemá majetkové účasti v jiných společnostech.

Společnost nemá úvěr. Společnost nemá zásoby "

Společnost má pohledávky ve výši 26.000,- Kč, z toho po splatnosti 0,- Kč.
Společnost má závazky ve výši: 0,- Kč z toho po splatnosti 0,- Kč.
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Y Praze2.6.2025 Mgr. Zuzana Labudová, Ph.D., MBA
ředitelka



Stanovisko dozorčí rady

DozorČÍ rada pracovala v roce 2024 ve složení: předsedkyně HelenaPážíková,
Členové Tomáš Novotný a Pavel Brunclík. Po dvojírn třileténr furrkčnírrr období
zaniklo Členství předsedkyně a obou členů clozorčí rady a ve ťunkcích je
rrahradili Jose,f Labuda jako přeclseda a Petra Šedivá a Kateřina Vonclrková jako
členky.

Stanovisko dozorčí rady k výroční zprávě společnosti za rok 2024, bez výhrad.

ÚČetnictuí bylo vedeno externí společností - clozorčí racia tremá k ekoriomice
společnosti výhrady.

Dozorčí rada nemá výlrrady k provozn ínl zálež,itostem společnosti.

Dozorčí rada nerrrá výhrady k adnrirristrativně - technickým záležitosteln.

Celkové stanovisko dozorčí rady k výroční zprávě za rok 2024: bez výhrad,
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Y Praze drre 3 . 6,2025 LA
Josef Labucla
předseda dozorčí racly


