Vyrocni zprava obecné prospésné spole¢nosti
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Spravni rada

Clenky a ¢len:

Dozorc¢i rada:

Predseda:

(vflenky:

Reditelka:

Zakladni adaje

Eva Brummelova

Praha 4, Taborska 847/15

den vzniku funkce: 6. 3. 2025
Helena Pazikova

Praha 4, Taborska 429/43

den vzniku ¢lenstvi: 6. 3. 2025
Martin Pazik

Praha 4, Taborska 429/43

den vzniku ¢lenstvi: 6. 3. 2025

Josef Labuda

Praha 4, Taborska 847/15

den vzniku funkce: 10. 3. 2025
Petra Sediva

Praha 6, Za Strahovem 392/76
den vzniku ¢lenstvi: 6. 3. 2025
Katerina Vondrkova

Jesenice, Pod Mladikovem 1488
den vzniku ¢lenstvi: 6. 3. 2025

Zuzana Labudova
Praha 4, Taborska 847/15
den vzniku funkce: 5. 5. 2012



Napln prace spole¢nosti

Spolecnost organizuje kurzy, workshopy, seminare, individudlni konzultace,
letni $koly a tematické vyjezdy v Ceské republice i do zahraniéi, realizuje
vzdélavaci projekty v oblasti vzdélavani déti 1 dospélych a provadi genderové
audity, audity diverzity a audity rovnych ptilezitosti.

Spole¢nost poskytuje aktivity uvedené v seznamu bezuplatnych obecné
prospésnych sluzeb také za uplatu subjektim statni spravy, samospravy a dalSim
fyzickym a pravnickym osobam.



Piehled ¢innosti v roce 2024
Obecné prospéSna (bezplatna) ¢innost
Projekt Efektivni komunikace podpory genderové rovnosti

Od 1. 10. 2023 spole¢nost realizuje projekt Efektivni komunikace
podpory genderové rovnosti, spolufinancovany Evropskou unii
(registraéni ¢islo CZ.03.01.02/00/22 011/0000271). V ramci projektu
dojde k nastaveni a implementaci systému zvetejiiovani informaci o
organizaci a jejich cilech, aktivitach, piinosech a hospodateni; tvorbe,
piijeti a implementaci etického kodexu organizace ve spolupraci
s externim expertem; spolupraci, supervizi a konzultacim s externimi
experty a expertkami za ucelem vypracovani PR strategie organizace a
jeji implementace, externimu vzdélavani pracovniki a pracovnic
organizace v oblasti prezentace a PR organizace i tématu rovnych
ptilezitosti a navéazani kontaktl a spoluprace se zahrani¢nimi
organizacemi s podobnou agendou za ucelem pienosu dobré praxe
komunikace NNO. Vysledkem projektu bude PR strategie vcetné
systému jejiho vyhodnocovani, eticky kodex a systém informovani
verejnosti.

Spolufinancovano
Evropskou unii




Letni Skola Vzdélavame nadané

Ve dnech 19. — 23. srpna 2024 spolecnost realizovala Letni Skolu: Vzdélavdame
nadané.

Obsah letni Skoly:

Mgr. Dana Vesel4, Ph.D.: Podpora nadanych zaka a zakyn ze strany systému
Mgr. Zuzana Labudova, Ph.D., MBA: Nadané¢ dit€¢ v ceském vzdélavacim
systému pohledem rodice

Mgr. Be. Tomas Bartacek: Vyuziti ICT ke vzdélavani a podpore nadanych déti
Mgr. Miloslav Hubatka: Podpora nadanych a mimofadné nadanych zaka a
zakyn ve skole

Prof. Hava Vidergor: Izraelska praxe diagnostiky a podpory nadanych déti

Mgr. Hana Vantuchova: Metody a formy prace s nadanymi détmi.

Letni skola byla financovédna grantem hlavniho mésta Prahy.




Dopliikova €innost
V ramci dopliikové ¢innosti spolecnost v roce 2024 realizovala:

o dvandct kurza pro vyucujici Komunikace s rodici pro pedagogické sbory
Zakladni $koly ve Slapanicich, Zakladni koly v Ceském Krumlovg,
Détského domova v Pisku, Zakladni skoly Jungmannovy sady v Mélnice,
Mateiské $koly v Kyselce, matetskych skol ve Sternberku, Zakladni skoly
v DiviSove, Matetské Skoly v Ptibrami, Mistniho akéniho planu
vzdelavani v Praze 4 a Mistniho ak¢éniho planu vzdélavani ORP Dobiis;

e kurz Prevence syndromu vyhoreni pro Mistni akéni plan vzdélavani ORP
Dobris; _

e kurz Vedeni tiidnickych hodin pro ZS v Rudolfové;

e dva kurzy Skandindvské inspirace pro inkluzivni vzdelavani pro Mistni
aké&ni plan vzd&lavani v Praze 10 a ZS Karla Capka v Praze;

e kurz Co funguje ve t/idé pro ZS Katetinky v Praze;

e dva kurzy Formativni hodnoceni pro Mistni akéni pldn vzdélavani ORP
Dobiis a ZS Karla Capka v Praze;

o kurz Prevence sexudlniho ndsili pro Organizaci pro pomoc uprchlikiim
v Praze;

e dva kurzy Vzdelavame déti s PAS pro Gymnazium Arcus v Praze a Mistni
akéni plan vzdélavani ve Zd’aru nad Sazavou;

e prednasku o genderové rovnosti pro Dny pro budoucnost, potradané
studujicimi Gymnazia Na Zatlance v Praze;

e prednasku a workshop na téma komunikace srodi¢i pro metodicky a
metodiky prevence vramci Krajské konference primarni prevence
rizikového chovéni v Ceskych Bud&jovicich;

e zahraniéni stdz ve $kolach v estonském Tallinu a Tartu pro vyudujici ZS
Katefinky, ZS Ohradni a ZS Praha — Petrovice v Praze;

e vyjezd pro pedagogicky sbor Zakladni Skoly v Kladné;

e vyjezd pro pedagogicky sbor Zikladni sSkoly Praha-Petrovice do
Amsterdamu;

e audit rovnych prilezitosti Vyzkumného ustavu lesniho hospodarstvi a
myslivosti;



e tvorbu strategickych dokumentd pro oblast rovnych prilezitosti a
socialniho bezpe&i pro Univerzitu Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad
Labem:;

e ombudsmanské sluzby pro Vyzkumny ustav rostlinné vyroby v Praze;

e adventni vikend pro vyucujici.

Reditelka spole¢nosti se uastnila konference Nakopnéte svoji skolu v Litomysli
v unoru 2024 a Féra rovnosti zen a muzl v Praze v tijnu 2024 a 2. brezna 2024

poskytla rozhovor o &innosti spole¢nosti Cesky rozhlas Radiozurnal.

Spolec¢né jednani dozorci a spravni rady se konalo per rollam v prosinci 2024.



Hospodareni spole¢nosti v roce 2024 (v tis. K¢)

Naklady
Druh nakladu tis. K¢
Spotteba materidlu a energie 131
Opravy a udrzba 0
Cestovné 284
Reprezentace 84
Ostatni sluzby 1.210
Zm¢éna stavu 0
Mzdové naklady 1.167
Socialni ndklady 217
Dan z ptijmu 0
Jiné ostatni naklady 8
Odpisy ‘ 0
Celkem 3.101
Vynosy

tis. K¢
Vynosy z obecné prospesnych sluzeb 3.274
- dotace a trzby
Vynosy z dopliikové ¢innosti 0
Ostatni vynosy 0
Celkem 3.274

Hospodaisky vysledek po zdanéni v roce 2024: 172.517,- K&.

Spolecnost nepiijala v roce 2024 zadné dary od fyzickych osob.

Spolecnost nemé zadné cenné papiry a financni investice.

Spolecnost nema majetkové Gcasti v jinych spole¢nostech.

Spole¢nost nema uveér. Spolecnost nema zasoby.

Spole¢nost ma pohledavky ve vysi 26.000,- K&, z toho po splatnosti 0,- K¢.
Spolecnost ma zévazky ve vysi: 0,- K¢ z toho po splatnosti 0,- K¢&.

Alibicy }f/ e /
V Praze 2. 6. 2025 Mgr. Zuzana Labudova, Ph.D., MBA

reditelka



Stanovisko dozor¢i rady
Dozor¢i rada pracovala v roce 2024 ve slozeni: predsedkyné Helena Pazikova,
¢lenové Tomas Novotny a Pavel Brunclik. Po dvojim tifletém funk&nim obdobi
zaniklo Clenstvi pfedsedkyné a obou &lenti dozor¢i rady a ve funkcich je
nahradili Josef Labuda jako pfedseda a Petra Sediva a Katefina Vondrkova jako
Clenky.

Stanovisko dozor¢i rady k vyrocni zpravé spolecnosti za rok 2024: bez vyhrad.

UCetnictvi bylo vedeno externi spole¢nosti — dozoréi rada nema k ekonomice
spolecnosti vyhrady.

Dozor¢i rada nema vyhrady k provoznim zalezitostem spole¢nosti.
Dozor¢i rada nema vyhrady k administrativné — technickym zalezitostem.

Celkové stanovisko dozor¢i rady k vyro¢ni zpravé za rok 2024: bez vyhrad.

V Praze dne 3. 6. 2025

Lb A

Josef Labuda
predseda dozorci rady



